AFORCE

RMT Adaptation des foréts
au changement climatique

“Quel bilan et perspectives
pour le réseau AFORCE ?

Colloque Forét et changement climatique :
accompagner la décision d’adaptation

Montpellier, le 3 avril 2019
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Fin de période : I’heure est au bilan des
actions du réseau et de ses résultats!

Valorisation des dernieres productions du réseau
e Bilan des actions passées

Evaluation du réseau pour le renouvellement du label
« RMT » sur 2020-2025

Panorama des Evaluation, Enseighements -
: ) enquétes, pour le réseau Proposition
actions passées

indicateurs de et pistes 2020-2025
et avancement W e
suivi d’amélioration
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Strengths Weaknesses

Réseau fédérateur, acteurs
variés

Gouvernance, animation
Compétence des membres
Organisation de temps
d’échange

Qualité des publications
Gestion des projets

Projets a objectif opérationnel

Caution scientifique (choix des
projets et validation résultats)

Reconnaissance des pouvoirs
publics

Forte sollicitation de |a
coordination

Planification stratégique trop
ambitieuse

Diffusion des résultats,
accompagnement, lisibilité du
niveau de réalisation
Manque de visibilité pour les
gestionnaires

Aspects économiques et
sociaux a développer

Actions pour |a formation a
renforcer
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Effets directement observables
et tangibles

Prise de conscience croissante

Thématique importante
socialement et
économiguement

Attente forte des gestionnaires

Rayonnement qui dépasse les
frontieres, participation aux
projets internationaux
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Threats

Faible niveau de financement
(comparé aux besoins)

Durabilité des financements

Découragement des
gestionnaires face aux
incertitudes et a la complexité
de I'adaptation

Déconnexion possible entre
stratégie d’adaptation et
d’atténuation



Pistes de progres identifiées @ o
suite a I'évaluation 2017 par FBF @ . ...

 Se doter d’un site internet adapté = le RMT doit étre
un point focal incontournable

* Elargir le réseau aux gestionnaires
* Finaliser le travail de valorisation et de vulgarisation
* Renforcer 'accompagnement en matiere de formation

* Finaliser la mise en place des réseaux de
correspondant régionaux

* Systématiser les évaluations en fin de projet
e Favoriser la remontée des besoins du terrain

e Stratégie de synergie adaptation et atténuation



Quelles ambitions pour 2020-2025
dans un contexte global en forte ébullition ?

Prise de conscience et enjeux grandissants,
nécessité de mettre le praticien en position d’alerte
et de sensibilisation (projets participatifs)

Besoins a toutes les
échelles Europe,
métropole, outre-mer,
régions.

Attente forte sur des sujets
a enjeu peu traités par le
réseau (carbone,
biodiversite-résilience, travail-
sécurité, consensus social-
contrat citoyens)

AFORCE

RMT Adartation des foréts
au changement climatique

Accélération des
initiatives, nécessité de
suivi, de synthese et
d’encadrement

Augmentation des
sollicitations internes et
externes (PNFB, PNACC,

GIEC, PEl, ...)



AFORCE 2020-2025 - Quels axes stratégiques ?

Poursuivre |I‘ouverture
européenne

* Partage de connaissances et
panorama des initiatives

* Mise en place de collaborations
nouvelles

Renforcer la communication

* Mise en place de la stratégie
de communication
* Poursuivre la veille

Aller vers la
régionalisation
des solutions

* Exercices de prospectives, calculs
économiques, ...

* Animation régionale, contact avec
les DRAAF et Régions, les Parcs, ...

Promotion des
JHIHEESESE S"assurer de I’approprlatlom

anertitudes J

Contribuer aux politiques
publiques

* Participer aux débats sur la forét de
demain, aux concertations

* Contribuer a la prise en compte du
changement climatique dans les
documents cadre

des outils

* Clarifier le paysage des services et des
outils d’aide a la décision

* Encourager et accompagner la formation

* Développer les outils collaboratifs, les jeux
sérieux, des simulations pour sensibiliser,
aider a se projeter, a passer au-dela des




AFORCE 2020-2025
Quelles orientations thématiques ?

Stations

forestieres

Vulnérabilité

(o[-
peuplements

Socio-

économie

Périodes
let2

Choix des essences
et provenances

Croissance
ot R?SSIO.urCES
genetiques Période 3

sylviculture

Stratégies Risques et
, .
d'adaptation, évaluation
Nouvelles économique des
sylvicultures décisions de
Innovations gestion

techniques



Période 4... quelques pistes

AFORCE 2020-2025
Quelles orientations thématiques ?

. Caractériser :
Caracteriser o Construire sa
y . sensibilité o
I’'exposition o stratégie
, et capacite - .
aux aléas ; . d’adaptation
d’adaptation
 Suivi et prospective * Mieux comprendre * Impacts sur la » Comprendre les
de I'évolution du et évaluer la biodiversité processus décisionnels
climat local réserve utile en * Organiser la * Planification
 Mise a disposition eau des sols vigilance, le suivi stratégique pour la
de syntheses e Mieux connaitre de la mortalité, la migration assistée
régionales les capacités mise en place * Itinéraires techniques
« Clarification de » d’adaptation » d’indicateurs » pour diversifier et
I’évolution des genetique des  Risques pour encourager la
vents forts especes I'opérateur en forét résilience
» Evolution du risque  Evaluation
(incendie, parasites économique des choix
et ravageurs) d’adaptation
 Anticiper les » Conjuguer adaptation
impacts sur la et atténuation
filiere bois « Gestion des crises

* Suivi des options
d’adaptation



Un nouveau LOGO pour le réseau

AFORCE

* Mouvement perpétuel, action, flux d’informations multiples

e Cycles, idée de développement

e Protection de la forét par une rondeur englobante

e Diversité des acteurs, croisement des actions et des connaissances



Nouvelle identité visuelle AFORCE

 Dynamisme et renouveau du
réseau dans ses actions
 Visibilité accrue

* Boite a outils fonctionnelle, AFORCE

“charte graphique® partagée




Conclusion

e 2019, une année consacrée au renouvellement
du réseau : votre avis nous intéresse !

 Finalisation de la valorisation des résultats des
projets du réseau

* |ntégration des conclusions du colloque

* Mise en route de la stratégie de
communication

AFORCE )
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