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Des besoins très variés

Besoins

37 répondants
Formations : nationale 14 / régionales 15

MOOC : 14
E-learning : 16

Stages apprenants : 14

Renforcement des contacts avec :
- Enseignement supérieur : 12

- Recherche : 15
- Développement : 15

Ressources :
- Revues forestières : 17

- Données météo : 16



Quelques idées et pistes
-Stratégies pédagogique pour enseigner les changements non confirmés, l’incertitude
-Echange de pratiques sur la construction de séquences pédagogiques
-Guide d’accompagnement de mise en œuvre des référentiels de formation sur la 
thématique du changement climatique 

-Accès à des éléments chiffrés sur le Carbone, etc.
-Des recommandations pour le choix des essences et provenances
-Supports de cours et de TP/TD
-Modules appliqués sur le terrain
-Vidéos et infographies attrayantes et courtes

-Contacts pour partage d’expérience et de protocole d’étude
-Participation à des expérimentations
-Rencontre avec des spécialistes, mettant en évidence des points de vue différents


